14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur,

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek

sekilde hazirlandigina iliskin agiklama:

Yoktur.

14.5. Daha tnce yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle
hala dogru olup olmadig hakkinda bilgi:

Yoktur,

15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

15.1. Ihracer’min genel organizasyon semasi:

YONETIM KURULU ASISTANI GENEL MODOR
N SAMI OZGUR BOSTAN
| eene:minoz
YARDIMCIS
GOKHAN KILIG
WUHASSBZVEFINANS | | INSANKAVIPKLARL | | qusmivmenniOpOnd | | PROIE MUDORD oAl I5AER MODERD
HiLAL AstAn llEmIlEcE'Mnéanmvn MEHNAET CEMIL CETIN BAYRANM ELIL TAMER RUHIOELY

15.2. idari yapx:

15.2.1. ihracermin yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu asagidaki sekilde tegkil etmistir.

Son 5 Yilda | Girev Siiresi Sirumys Pave
: . : Ortakhkta /
Adi Soyadi | Girevi Is Adresi Ustlendigi | Kalan Gorey
Girevler Siiresi® (TL) (o)

Kizlirmak

Mahallesi 1430 .

Yonetim Yénetim
Yusuf $ENEL | Kurulu S?‘“‘k A | w28 193 309 500 30,78
_ Baskan | 71222 (B) Blo st
1/67 Cankaya-
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Kizihrmak
Yonetim | Mahallesi 1450
. Kurulu | Sokak ATM 3yili2yl 8
Ebru SENEL | packan |Plaza (B) Blok - ay : =
Vekili | 1/67 Cankaya-
Ankara
Kizilirmak
Yinetim | Mahallesi 1450
Sami Ozgiir Kurulu | Sokak ATM ) 3yil/2yl 8 ) )
BOSTAN Uyesi/Gen | Plaza (B) Blok ay
el Miidiir | 1/67 Ca_n_ka}ra-
Ankara
Kizilirmak
it Mahallesi 1450
Gephan R | Xon |SPRALATM - FyR 2wl B - -
Oye Plaza (B) Blok ay
1/67 Cankaya-
Ankara
Kizilrmak
Yinetim Mahallesi 1450
. Kurnlu | Sokak ATM 3yil/2vil 8
5 i Uye  |Plaza (B) Blok - ay - i
(Bagimsiz) | 1/67 Cankaya-
Ankara
Kizilirmak
Yonetim |Mahallesi 1450
Prof. .Dr. Ugur | Kurulu |Sokak ATM 3yil/ 2yl 8
YIGIT Uye |Plaza (B) Blok ) ay ) ]
(Bagimsiz) | 1/67 Cankaya-
Ankara

*Yonetim Kwrulu fivelert (4. 06,2021 tarikli Genel Kurulda 3 yil siire icin secilmiglerdir.
o Sirket paylarmm tamamm Esenboga Elefaril’e aittiv. Esenboga Elektrik'in ise %662, 30 'si Naturel
Enerji'yve ait kalan %537,50 'si halka agikire. Naturel Enerfi'nin ise %663,64 ‘il Yusyf SENEL ‘e aitiir. Bu

pavlar Yusuf SENEL 'in Naturel Enerji'de sahibi oldugu paylardan gelmektedir.

15.2.2. Yinetimde sbz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Son 5 Yilda
. ihl‘ﬂ(;l;l da Sermaye Pay
Adi Soyadi Giirevi Is Adresi Ustlendigi
Gorevler (TL) (%)
Yusuf Yénetim Kurulu Kizihirmak Mahalles: 1450 Ydnetim
SENEL Bugkans Sokak ATM Plaza (B) Blok Kurulu 123.302.500| 39,78+
3 1/67 Cankaya-Ankara Baskam
Yénetim Kuralu Kizilirmak Mahallesi 1450
Ebru SENEL Bask ! Vekili Sokak ATM Plaza (B) Blok - - -
ernaian b 1/67 Cankaya-Ankara
f € L - S.:;' : Oeiir Yénetim Kurulu | Kizilirmak Mahallesi 1450
koo T il Bi%‘r m% Uyesi/Genel Sokak ATM Plaza (B) Blok ! a !
Iy I[? kB Miidiir gl 1/67 Cankava-Ankara
24\
5 17 B BN
M 26 VAWM MENKUL DESERLER A.S.
119 i th Blok
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Gokhan Yionsidin Kl KIIE'::‘FI‘IH]& Maihallem 14?[11;
KILIC Uye Sokak ATM Plaza (B) Blo a - =
1/67 Cankaya-Ankara
i Gneti Kizilirmak Mahallesi 1450
i?{iag s Eﬂzi‘é‘:ﬁ; :ﬂ;‘ Sokak ATM Plaza (B) Blok : : _
i 1/67 Cankaya-Ankara
Prof..Dr. Yonetim Kurulu Kizilirmak Mahallesi 1450
Ugur YIGIT |Uye (Bagimsiz) Sokak ATM Plaza (B) Blok - = B
1/67 Cankaya-Ankara

* Sivket paylarmn tamann Esenboga Elektrik'e aittiv. Esenboga Elekirik'in ise %62 50'si Naturel
Enerji've ait kalan %37,50'si halka aciktie, Naturel Enerji'nin ise 2663,64 6 Yuswf SENEL'e aittir,
Yusuf SENEL 'in Naturel Enerji'de sahibi oldugu paylardam gelmeliedir.

15.2.3.ihrace1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihracer’nin kuruculan hakkinda bilgi:
Ortaklik son 5 y1l igerisinde kurulmamustir.

15.2.4.ihracer’mn meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yinetimde siz sahibi olan personel
ile ortakhk son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri
hakkinda bilgi:

Yénetim kurulu tiyelerinden Ebru SENEL, Yénetim Kurulu Bagkam Yusuf SENEL’in esidir.
Bunun disinda diger Yonetim Kurulu Uyeleri ve yénetimde séz sahibi olan personel arasinda
herhangi bir akrabalik iligkisi bulunmamaktadir.

15.3. Ihrager’min yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde stz sahibi olan personelin yénetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Yusuf SENEL

1979 yilinda Kahramanmaras'ta diinyaya gelen Yusuf SENEL kii¢iik yaslardan itibaren egitim
ve ig hayatim birlikte yiirtitmiistiir. Lise egitimini Bolu Mimar lzzet Baysal Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde okuyarak 1998 wilinda mezun olmustur. Kahramanmarag Siitgii Imam
iiniversitesi Tekstil mithendisligi béliimiinde iiniversite e@itimine baglamasina ragmen is
hayatindaki firsatlan gorerek egitimini yarim birakmus, calisma hayatina atilmistir. Cegitli
sektirlerde yéneticilik deneyiminden sonra kendi isimi kurmustur. 2014 wilinda faalivete
baglayan Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.§.’nin kurulusundan itibaren gorev
yapmustir. Halen Naturel Grup biinyesinde bulunan, Savunma Sanayi, Bilisim. Enerji, Tekstil
gibi defisik sektdrlerde faaliyet gosteren girketlerinin Yonetim Kurulu Baskanhgim
yapmaktadr.

Ebru SENEL

1981 yilinda Kahramanmaras'ta diinyaya gelen Ebru SENEL, 2000 yilinda Kahramanmarag
Kiz Meslek Lisesinden mezun olmustur. 2004 vilinda Cocuk gelisimi ve efitimi alaninda lisans
egitimini tamamlamigtir. Calisma hayatina Gfretmen olarak baslamug, 2009 yilna kadar
dgretmenlik yapmaya devam etmigtir. Marglin Enerji, Naturel Enerji ve Esenboga Elektrik'te
yonetim kurulu {iyesi olarak ¢aligmalarina devam etmektedir..

§ami Ozgiir BOSTAN
& H?Bf- yilinda Mersin’de diinyaya gelen Sami Ozglir BOSTAN, Milli Piyango Anadolu
Lashm nr_’ren MEZUn olmus, lisans egitimini Anadolu Unwersrtesr lkﬁsadl ve Idari Bilimler




firmalar1 olan PwC ve E&Y denetim departmanlarinda asistanhktan baglayarak kidemli ekip
seflifii seviyesine kadar yiikselmis, denetim ve [FRS raporlamada uzmanlagmig; daha sonra
denetim muidirlugii yapmug; 2016 yilinda ise transfer olarak Aydiner Grup Sirketleri'nde Ig
Denetim ve Kontrol Miidiirli olarak girev almigtir. Bu siirecte enerji, firetim, ingaat, turizm,
tarim gibi sektérlerde yurt ici ve yurt digi faaliyet gdsteren, aymi zamanda borsaya kote olan
grup sirketlerinin tamamimn i¢ denetim, biligeleme ve kontrol, vergi risk incelemeleri, M&A
ile IFRS raporlama gibi stireglerini yiriitmiiy ve ybnetim kuruluna raporlamig; ydnetim
kuruluna ynetim damsmanhg hizmeti de vermistir. 2020 yili Kasim ayindan beri Naturel
Yenilenebilir Enerji Grubu'nun Mali isler ve Finans Direktorligii'nii yirlitmektedir, Serbest
muhasebeci mali misavirdir.

Giikhan KILIC

1990 yilmda Kahramanmarag’ta diinyaya gelen Gékhan KILIC, 2007 yilinda Kahramanmaras
Atatiirk Anadolu Lisesinden mezun olmustur, 2013 yilinda Indnii Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme bélimiinde lisans egitimini tamamlamstir. Calisma hayatina
muhasebe ve finans sektériinde baslamig, 2013 yilinin sonlaninda Naturel Yenilenebilir Enerji
Ticaret A.S.’de gireve baglanrms halen gérevine Muhasebe ve Finans Miidiirii olarak devam
etmektedir.

Ziva AKBAS

1962 yilinda Kahramanmarag’ta diinyaya gelen Ziya AKBAS, lisans eitimini Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [sletme Béliimii'nde; Yiiksek Lisans egitimini
ise, Piri Reis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Isletme Yénetimi (MBA) alaninda
yapmistir. Ziva Akbag,1987-1997 yillari arasinda gesitli 6zel sektor firmalannda Muhasebe
Sorumlusu, Bélge Muhasebe Sefi ve Bolge Miudiiril olarak ¢aligmugtir. 1997 yilinda Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olan Ziya Akbag, aym zamanda Tiirk Patent Enstitiisti’'nde Marka
Vekili ve Kamu Gozetim Kurumu’nda Bafimsiz Denetgi olarak gorev almgtir, 2014-2017
yillari arasinda Aselsan’da Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustr. Ziya AKBAS
Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. ve Esenboga Elektrik Uretim A.S. biinyesindeki
Yénetim Kurulu tiyeligi ile birlikte halen Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.$.’de
Yonetim Kurulu ilyesi (Bagimsiz) olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Ugur YIiGIT

1989 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirmistir. 1996 yihnda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde “Avrupa Topluluklan (Hukuku)” alaminda Yiiksek Lisansim
tamamlamigtir. 2003 yilinda Marmara Universitesi SBF de Mali Hukuk dalinda, 2008 yilinda
vine aym t(niversitede Bankacibk dalinda Doktorasim tamamlamigtir. Calisma hayatinda;
Ankara Hakimligi 2012- 2017 (Ekim 2017°de istegiyle emekli), Adalet Bakanhg Tetkik
hakimligi 2005-2012, Cumhuriyet Saveiligi 1994-2005, Hakim Adayligi 1991-1994 yaprmgtir.
(Caligma hayau siiresince gok sayida dergide makalesi yaymlanan Dog. Dr. Ugur Yigit'in Vergi
Hukuku, Vergi Kacakeiligi ve Suclari, Avrupa Toplulugu Ortak Tarnim Politikas: gibi cesitli
alanlarda yaymlanms kitaplar1 bulunmaktadir. Halen Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.
ve Esenboga Elekirik Uretim A.S. biinyesindeki ydnetim kurulu iiyeligi ile birlikte halen
Margiin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’de ydnetim kurulu iiyesi (Bagimsiz) olarak
¢alismalarina devam etmektedir.

15.4. Yinetim kurulu iiyeleri ile yﬁnetimde siiz sahibi olan personelin son durum da dahil
“ve_denetim kurullarinda bulundugu veya ortag:
u-§ll'§t‘.tlerdekl sermaye paylan ve bu yinetim ve




denetim kurullarmdaki iiyeliginin

veya ortakh@imim halen devam edip etmedigine dair

bilgi:
. ) Girevin Gﬂr;i‘rr:;d'g'
Ad Soyady Girevi Giirev Aldig Sirket Edil.':;:\;nmdl . | Sérmayesladeld
p/Etmedigi Pavi
Yusul SENEL | Yonetim Kurulu Bagkam MNaturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S. Ediyor 63,64%
Yusuf SEMEL | Yonetim Kurulu Bagkan Hermes Uluslararas: Tie. Ve Loj.AS: Edivor 1
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkam Paragon Elekirik Urelim A.S, Ediyar 0%
Yusul SENEL | Yinetim Kurulu Baskam Naturel Healthcare Medikal ALS. Ediyor 0%
Yusuf SENEL | Yinetim Kurulu Baskam Naturel Madencilik A.5. Ediyor 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskani E:l?tg::zr:?;{lusmmms’ Tharet Vo Ediyor 100%
Yusuf SENEL | Yanetim Kurulu Bagkam Maturel [leri Savanma Sistemler AS. Ediyor %%
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Bagkam Wature] City Insaat Tic, A.S. Edivor 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkam WNature] Holding A5 Ediyor 100%
Yusuf SENEL E‘;"I':‘E"T@:rﬂsﬁ“#gkﬁ'm A8 | Anatolia Yenilenebilir Enerji AS. Ediyor 0%
Yusuf SENEL Ezﬁﬂgql_g;ilsﬁri‘krgﬁtiim AS. 5;:&_;%:3:5&“& Uretim Dan. San. Bitsi 0%
s SN | etk | Sam o e o Bit 0%
Yusuf SENEL | YOnetim Kurulu Baskam Margiin Enerji Urt. San. Ve Tic. AS. Ediyor (1
Yusul SENEL | Ydnetim Kurulu Baskam Margiin | Enerji San. Ve Tic. A5, Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskari Angora Elekirik Uretim A.S. Ediyor 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskam Esenboga Elektrik Uretim A.S. Ediyor 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkan Snl Enerji Urt. San, Ve Tic. AS. Bitti 0%
Yusuf SENEL | Y6netim Kuruly Bagkan Ysf Enerji Urt, San, Ve Tic, A, Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskant Saf Akce Enerji Urt, San. Ve Tic. A.S, Bitti 0%
Yusul SEMEL | Yonetim Kurulu Baskam Agah Encrji Urt, San. Ve Tic, AS. Ediyor 0%
Yusul SEMEL | Yénetim Kurulu Baskan: Ulus Enerji Urt. San, Ve Tic. A5, Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskam Margiin 13 Enerji San. Ve Tic, ALS. Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yanetim Kurulu Bagkam We Data Bilisim San. Ve Tic.AS. Edivor 0%
Yusuf SENEL | Ortak Nota Mensucat San, Ve Tic.ALS. Bini 1%
Yusuf SENEL | Ortak hﬁ’:ﬂé’ﬁ‘;hmm W it Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yinetim Kurulu Baskani Bosphorus Yenilenshilir Enerji A.5. Ediyar %
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkani . E;dg?fﬁﬁn}g; nnaL Ene! Bitti ¥
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Er3ges Enerji Tarim Ingaat San, Ve

Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkam Tic. A.S Biwi 0%
Yusuf $ENEL | Yonetim Kurulu Bagkam b ;““‘J' Furim-Ingest-Sa o Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yénctim Kurulu Baskam TE.::’EESE“"’J’ Tarim Ingaat San. Ve Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkan i"s“”k Glneg Fosrlisl San. e Te. Biu 0%
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Bagkani i“g“““g’“ Sl Laeiis Sn. Ve Tie, Bitti 0%
Yusufl SENEL | Yénetim Kurulu Bagkan Desti Gineg Enerjisi San. Ve Tic. A.5. Bitti %%
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Bagkan: N Lt Bitti 0%
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskani :Dszg‘“ Fitneg Eneejiet San.Ve T, Bitti 0%
Yusul SENEL | Yonetim Kurulu Baskam Ramges Elektrik Uretim A5 Bitti 0%
. . Serra Gines Enerji Uretim Ve Satis [g .
Yusul SENEL | Yinetim KEurulu Baskan Ve Dis Ticaret A.S. Bitti 0%
Ersges Enerji Tarim Ingaat San. | ——
Yusuf SENEL | Ve Tic, A.§. Adma Temsilen Gllges Enerji Tarim Insaat San. Ve Bitti (%
Yeikili Tic.Lid.5ti,
ErSges Enerji Tarim Insaat San. | ., 5 s
Vi SENEL | Vo TosAS, Adun Tonmitlon | Srlages Eneci Turim Ingast San, Ve Bitt 0%
Yetkili Tie. Ltd. 5t
ErSges Enerji Tarim ingaat San, o —
Yusuf SENEL | Ve Tic. A.$. Adina Temsilen g.mif;:’ Bietfi Tt gt Sin. Ve Bitti 0%
Yetkili et .
Er5ges Enerji Tarim Ingaal San, | .. T —— .
Yusuf SENEL | Ve Tic. A.§. Ading Temsilen | oologes Encrji Tarim Ingaat San, Ve Bitti 0%
Vetkili Tic.Ltd. 5.
Er2ges Enerji Tarim Ingaat San. W R
Yusuf SENEL | Ve Tic. A.S. Adma Temsilen | O016#S Enerji Tarim Ingaat San. Ve Bitti 0%
Yetkili e Lid. 5ti.
Er2pes Enerji Tarim Insaat San. i
Yusuf §ENEL | Ve Tic. A§. Adina Temsilen | 18 Netii Tarim Ingaat San, Vs Biti 0%
Yetkili .
Erdges Enerji Tarim Insaat San, e .
YusuT$ENEL | Ve Tic, A§. Adima Temsilen | ono 160 oot Tarim Ingaat San. Ve Bitti 0%
Yeikili Tic. Lud. $ti,
Erdges Encrji Tarim Ingaat San. " e R
Yusuf SENEL | Ve Tic. A.S. Adina Temsilen ?f”gf’s Enerfi Ingant Akaryakit San. Bitti 0%
Yetkili e Tic.Ltd. Sti.
Er3ges Enerji Tarim Insaat San, . LEEa ;
Yusuf SENEL | Ve Tic. A-S. Adina Temsilen g{“%ﬁ?mﬂhrdﬁm ithalat Taecnt Bitti 0%
Yetkili an. Ve Tic.Ltd. St
Yusul SENEL | Yonetim Kurulu Bagkan Ery Enerji Urt. San. Ve Tic, A.S, Bitti -
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Bagkam Agahsu Enerji Urt. San Ve Tic.Ltd.Sti Biti -
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Baskant Suener Enerji Urt. San. Ve Tic.Lid Sti Bitti -
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Baskan Ginmar Enerji Urt. San.Ve Tic.Lid Sti Bitti -
; . Dagalsu Enerji Uret.San.Ve = i
Yusuf SENEL | Yénetim Kurolu Baskani Tie.Ltd.Sti Bitti
Yusul SENEL | Yonetim Kurulu Baskam Safsu Enerji Urt. San.Ve Tic.Lid.5t Bitti -
Yusuf SENEL | Yénetim Kurulu Baskam Saf Doru Enerji Urt.San. Ve Tic Ltd. St Bitti -
o= o Saf Hayat Enerji Urt.San.Ve i
Yonetim Kurulu Bagkani Tic Ltd.Sti Bitti -

Yonetim Kurulu B 1
ol )

Akee Enerji Urt,San. Ve Tie Lid 5t
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Yusuf SENEL | Yinetim Kurulu Bagkan: Altindsg Enerji Ur. San. Ve Bitti
Tie.Lid.Sti
Yusuf SENEL | Ynetim Kurulu Baskani Derinsu Enerji Urt. San. Ve Tie.Lid.Sti Hitti
Yusuf SENEL | Yonetim Kurulu Bagkani Agahsu Enerji Urt. San. Ve Tic, Ltd.Sti Bitit
Ebru SENEL | Ortak Maturel Yenilenebilir Enerji Tic.ALS. Bitti
Ebru SENEL | Y Onetim Kurulu Uyesi / Naturel Yenilenebilir Enerji Tic A.S. Ediyor
Pazarlama
Ebru SENEL | Yénetim Kurulu Ovesi Esenboga Elektrik Uretim A3, Edivar
Ugur YIGIT %:E’s';“" YonetimRuruly o el Yenilenebilir Enerji Tic.A.S, Ediyor
Ugur YIGIT g:g;;]nm UG S Esenboga Elekirik Uretim AS. Ediyor
Ziva AKBAS E;%::‘S“ S Naturel Yenilenchilir Enerji Tic.A.S. Ediyor
Ziva AKBAS ﬁi%:f“‘“ Yonetim Burd Esenboga Elektrik Uretim A.S. Ediyor
Ziya AKBAS Bagupsm ¥inetim Kurulu .ﬂusclﬂsan Elekironik Sanayi ve Ticaret Bitti
V| Uhvesi AS,

15.5. Son 5 yilda, ihracer’min yonetim kurulu iiyeleri ile ytinetimde yetkili olan
personelden alman, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih
Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii Maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk, dolandiricihk, sahtecilik, giiveni
kiitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarmin kitiiye kullamilmasi, kacakeilik, vergi kacakgilifn veya
haksiz mal edinme suclarmdan dolayr abmnmis cezai kovusturma ve/veya
hiitkiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, Thracei’nin meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde sz sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinea, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarmca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurular: ve yaptinnmlar hakkinda bilgi:

Y oktur.

15.7. Son 5 yilda, ihragei’nm meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yénetimde siz sahibi olan
personelin, yinetim ve denetim kurulu diveleri ile vinetimde siiz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintili bilgi:

Yoktur.

15.8.50n 5 yilda, [hracei’'nin mevent yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan

personelin herhangi bir ortakhktaki.yffigthn ve denetim kurulu iiyelifine veya
ortakhktaki diger yiinetim gérevlerine, m "K-veya kamu otoriteleri tarafindan son
verilip verilmedigine dair ayrintih Br lgl. AN 'ﬁ
i.' *r rr"' -{:fj E
R ?‘ 1,\\} as
11"1\"“ : -"JQ ‘Iﬁ—"n r"" 'kl:--'
A‘b\ b= Nri,‘i"- -\.1}
"'-as Hecmpp B .4:‘
"““—‘.q.—-_r_: sl
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15.9.Yinetim kurulu iiyeleri, yinetimde siz sahibi personel ile ihraggi son 5 yil igerisinde

kurulmus ise kurucularin ihraw;l‘ya kars: girevleri ile sahsi ¢ikarlarr arasindaki ¢ikar
catigymalarma iliskin bilgi:

Yoktur.

15.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde stz sahibi personel ile ihrager son 5 wil
igerisinde kurulmus ise Kkurucularin yonetim kurulunda veya iist yonetimde girev

almalar1 icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikciler veya baska kisilerle yapilan
anlagmalar haklanda bilgi:

Yoktur.

15.9.2. Thrager’min cikardig ve yonetim kurulu tiyeleri, yonetimde siz sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufu sermaye piyasasi
araclarmm satii konusunda belirli bir siire i¢in bu kisilere getirilmis simirlamalar
hakkmda ayrintih bilgi:

Yoktur,

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhik hesap dénemi itibariyle Thracei’nin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
sz sahibi personelinin; ortaklik ve baglh ortakhklarina verdilderi her tiirlii hizmetler icin
stz konusu kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
saflanan benzeri menfaatler:

Yoktur.

16.2. Son villik hesap dénemi itibariyle ihracei’min yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde
sbz sahibi personeline emeklilik ayhg, lidem tazminati veya benzeri menfaatleri
odeyebilmek i¢in Ihracei’nin veya bagh ortakhklarimm ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Sirket 2021 ve dnceki hesap donemlerinde tek ortakh bir Anonim $irkettir. Yénetim kurulu fiye
sayis1 04.06.2021 tarihli Olagan Genel Kurul ile 6 kisiye ¢ikarilmistir. Bu nedenle yonetim
kurulu tivelerine tazminat ve benzeri menfaatler ayirmamistir.

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1.1hra¢er’min yinetim kurulu idiyeleri ile yénetimde siz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu girevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Son 5 Yilda ihraceida Ustlendigi | Gorev Siiresi / Kalan
AL Sayads Giirevler Giirev Siiresi*
Yusuf SENEL Yonetim Kurulu | E‘?ﬁkmﬂ Iwvil/2wl8ay
Ebru SENEL Yonetim Kurulu Uyesi 3yil /2 w1l 8 ay

| Sami Ozglir Yonetim Kurulu Uyesi 3yl /2 y1l 8 ay

7 Yonetim Kurulu Uyesi \Ayil /2 il 8 ay
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Ziva AKBAS Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 3vil /2yl 8 ay

zr{g]? r. Ugur Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) Iyl /2yl 8ay

* Yonetim Kurulu tiveleri 04.06.2021 tarihli Genel Kurul Karari ile 3 yil gdrev yapmak tizere bu gireve
sectimislerdir.

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dionemi itibariyle ihracgr ve bagh ortakhlklan
tarafindan, yinetim kurulu iiyelerine ve yinetimde stz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak itdemelere/saglanacak faydalara iliskin sbzlesmeler haklkinda
bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Yoktur,

17.3. Ihracer’nin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad,
soyadi ve bu komitelerin girev tanimlar:

Denetim Komitesi .
Ziya Akbag —Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Bagkan)
Prof. Dr. Ugur Yigit ~ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri asagidaki gekilde belirlenmistir.

1) Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinlifinin gézetimini
yapmak;

2) Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, bagimsiz denetim stzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
¢alismalarimin denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilmesi;

3) Sirket’in hizmet alacafi bapimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yénetim kurulunun onayina sunulmasi;

4) Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak $irket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmas:, Sirket calisanlarimn, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterlerin belirlenmesi;

5) Kamuya agiklanacak villik ve ara dénem finansal tablolann §irket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gergefe uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; Sirket’in
sorumlu  vyéneticilen ve bagimsiz  denetgilerinin  griislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna yazih olarak bildirilmesi;

6) En az {i¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanarak toplanti sonuglan tutanaga
baglamak ve alman kararlar1 yénetim kuruluna sunmalk;

7) Faaliyetleni ve toplanti sonuglart hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmast;
ve hesap dénemi i¢inde yénetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulunuldugunun
yillik faaliyet raporunda belirtilmesi;

8) Kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili  tespitlerinin ve konuya iliskin
degerlendirmelerinin ve dnerilerinin derhal yonetim kuruluna yazih olarak Jldfrﬂmcsz

i S
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Kurumsal Yonetim Komitesi 1 —_— Yol e

Prof.Dr. Ugur Yigit — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Baskan) f S {1 f D
Ziya Akbasg — Bagims1zYonetim Kurulu Uyesi (Uye) 1 o% | u Wit X
Semih Kokden — Yatmme: lliskileri Birim Yoneticisi (Uye) '




1) Sirket’te kurumsal yGnetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekeesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
gatismalarnin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarim
iyilestirici tavsivelerde bulunulmasi;

2) Yatinma iliskileri béliimiiniin galismalarnmm gozetilmesi;

3) Sirketimiz biinyesinde ayr bir Aday Gésterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday
gosterme komitesi yerine olmak iizere (a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilik pozisyonlar: igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi
ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapilmas: ve (b) yonetim kurulunun
vapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparak bu konularda
yapilabilecek degigikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;

4) Sirketimiz biinyesinde ayr1 bir Ucret Komitesi olusturuluncava kadar, ficret komitesi
yerine olmak iizere; (a) Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarnn Sirket’in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarn gézetiminin yapilmast;
ve (b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yénetim
kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin
dnerilerinin yénetim kuruluna sunulmasi.

Ayrica, Sirket Yonetim Kurulunea, Yénetim Kurulu biinyesinde ayrica bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasina ve bu iki komitenin gorevlerinin Kurumsal
Yiénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Rizskin Erken Saptanmas: Komitesi
Ziya Akbas — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Sami Ozgiir Bostan — Yénetim Kurulu Uyesi (Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérevleri;

1) Sirket’in varhgim, gelismesini ve devamum tehlikeye distirebilecek risklerin erken
teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi
amaciyla galismalar yapmak;

2} Risk yBnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirmelktir.

17.4. Thrage'nm Kurulun kurumsal yinetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkimda aciklama:

Esas Sézlesme’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum™ baglikli 16'nc1 maddesine gore;
“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim [lkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sOzlesmeye aykin sayihr, Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket’in iligkili taraf iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uyulur, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun bafimsiz yénetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
cs-mﬂly asi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gbre tespit edilir.”Sirket
"g_ jgeg B]lve baglt ortakliklarn haricinde figincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
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Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, paylan ilk kez halka arz edilmesi i¢in Kurul’a basvuran
ortakliklarin, Kurul tarafindan gruplarin belirlenmesine iliskin listenin ilanina kadar tiglincii
grupta yer alan ortakhklarin yiikiimliililklerine tabi olacaf belirtilmistir. Dolayisiyla Sirket,
Kurulca yeni listenin ilamina kadar tigiincii gruptaki ortakliklann yikiimliliiklerine tabi
olacaktir, Kurumsal Yonetim Teblifi kapsammndaki stz konusu yiktimliiliklere Sirket'in
paylarinin borsada islem gbrmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi
itibantyla gerekli uyumu saflamas: gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket, paylarinin borsada
islem gérmeye baslamasindan sonra yapilacak ilk genel kurul itibanyla Kurumsal Yénetim
Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamig olacaktir. Ayrica, Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi
hiikiimlerine titizlikle uymaya gayret edecektir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmas: zorunlu olan pay sahipleri ile iliskiler
biriminin faaliyetleri ile bu birimin ybneticisi haklkinda bilgi:

Yatirmmen iligkileri biriminin bashica faaliyetleri asagida yer almaktadir;

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saghkh, giivenli ve giincel olarak tutulmasim
saZlamak,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmanus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak
iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazihi bilgi taleplerini yamitlamak,

* Ydnetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletigimi saglamak,

o Genel kurul toplantisimn yiirtirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saglamak,

* Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlan hazirlamak,
Oylama sonuglarmin kaydimin tutulmasim ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasim saglamak,

» Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikas: dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tiirhil hususu gézetmek ve izlemek,

Sirket'in yatinmet iligkileri yoneticisi Semih KOKDEN ve yardimeisi Gékhan KILIG
olacaktir. Bu kigilere iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Adi Soyadi | GoreviUnvam ](}}E;:::: Meslegi | Sermaye Piyasas Lisansi Tiirii
Semih Yatirime: Iligkileri Birim | . . SPK Diizey 3 — 210925/ SPK
KOKDEN | Yoneticisi Universite | Isletme | umsal Yenetim - 909754
Gigkhan Yatirimer {ligkileri Birim Universite | Tslotms |-
KILIC Yénetici Yardimeis: 3

Adres : Kizilirmak Mahallesi 1450 Sokak ATM Plaza (B) Blok 1/67 Cankaya-

Ankara/Ttiirkive

Tel :+90 312 467 18 33 (Pbx) emenn,

Faks : +90(312) 4676186+ F

E — Mail : semih. kokden@natur&}eq‘erjl ;)n.!{ 7‘ ?ﬂkhan kilic/@naturelenerji.com.tr
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18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dénem
sonlar itibariyle personel sayisi, bu sayida goriillen 6nemli degisiklikler ile miimkiin ve
dnemli ise belli bagh faaliyet alanlart ve cografi bilge itibariyle personelin dagilim
hakkinda aciklama:

30.06.2021 tarihi itibari ile donem iginde galisan personelin ortalama sayisi 65°tir. Sirket
merkezi Ankara’da olup, yukarida belirtilen adrestedir.

Hesap Dinemi Uretim Toplam Personel Sayisi*
2021/6 65 65
2020 - 1
201% - -
2018 - =

*Sirket Idari ve Teknik personel ihtivacim %100 pay sahibi Naturel Enerji ve Esenboga Elektrik 'ten
saglamaktadr. Halka arz sonrasi Naturel Enerji'nin personel ve diger yanetimsel giderieri bagh
ortakliklarmm hasilatlar: oranmda paylaytorilacaktr,

18.2. Pay sahipligi ve pay opsivonlar:

18.2.1. Yionetim kurulu iiyelerinin [hracer’min paylarma yiénelik sahip olduklan
opsiyonlar haklanda bilgi:

Yoktur,

18.2.2. Yonetimde sz sahibi olan personelin Thrag¢er’nin paylarina yinelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.3. Personelin Thraccr’ya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirli anlagsma haklkinda
bilgi:

Yoltur.
19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihracer’min bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakla icindeki paylar dogrudan veya dolayh olarak %35 ve
fazlas: olan gercek ve tiizel Kisiler ayr olarak gisterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
boyle kisiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

Sirket’in 310.000.000 TL olarak imna,ﬂﬁﬂd% ﬂcﬂ}la}'esml temsil eden paylara iligkin tablo
asafida yer almaktadir; Ea et




Dogrudan Fay Sahipligine iliskin Bilgi

Sermaye Pay1 / Oy Hakla
Ortaging

Son Genel Kurul Toplantisi Son Durum

Ad Soyadi (04/06/2021) 06.09.2021
i Sermaye | Oy Hakk Sermaye [{}3‘ Haklka

T P | ) D |Paya) | (%)

Esenboga Elektrik 310.000.000 100 100 | 310.000.000 100 100
TOPLAM 310.000.000 100 100 | 310.000.000 100 100

Sirket’in %100 oramindaki paylan Esenboga Elekirik’e aittir. Esenboga Elekirik'in ise

%62,50"si Naturel Enerji’ve ait kalan %37,50’si halka agiktir. Naturel Enerji'nin ise %63,64'1
Yusuf SENEL e aittir.

Dolayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi

S Sermaye Pavi / Oy Hakla

TR Son Genel Kurul Toplantis Son Durum

Adi Soyad (04/06/2021) 06.09.2021
Sermaye | Oy Hakla Sermaye | Oy Hakla

s Payi(%) | (%) (TL) | pay%) | (%)

Yusuf SENEL 123.302.500 39,78 3978 123.302.500 39.78 39,78
Diger 186.697.500 60,22 60,22 | 186.697.500 60,22 60,22
TOPLAM 310.000.000 100,00 100,00 j 310.000.000 100,00 100,00

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk i¢indeki dogrudan paylarn %5 ve fazlasi olan

gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklarm farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadigmna dair ifade:

Sirket’in gikarlmis sermayesi 310.000.000 TL olup, 100.000.000 TL nominal degerli paylar A
grubu, 210.000.000 TL nominal degerli paylar B grubu'dur. Paylarin tamam Esenboga
Elektrik’e aittir. Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatl hiikiimleri ile SPK’'mn diizenlemeleri ¢ergevesinde 1/2°si (A) Grubu pay sahipleri
arasindan veya gdsterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 6 (alt1) en fazla 8 (sekiz) kisiden
olusan bir y6netim kurunlu tarafindan yiiriitilliir. Herhangi bir giipheye mahal vermemek adina,
6 (alt) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iig) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden olusan yGnetim
kurulunun 3 (i) iyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olusan ydnetim kurulunun 4 (drt) tiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar grag{fifii-secilir. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlagfn ydya’
her bir B Grubu pay i¢in bir oyu vard _...




19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Nama/ |Imtiyazlarin Bir Payin Sermayeye

Y| e miline 'I'Yiirii Nominal Degeri (TLy] P2 L | opam (%)
A Nama Var* I 100.000.000 32,26
B | Hamiline Yok 1 210.000.000 67,74
TOPLAM:| 310.000.000 100,00 |

#Sirket "in grkardnms sermayesi 310.000.000 TL olup, 100.000.000 TL nominal degerli paviar A gruby,
210.000.000 TL nominal degerli paylar B grubudur. Sivket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
TTK ve sermaye piyvasast mevzuatt hiikiimleri ile SPK 'nin diizenlemeleri gergevesinde 1/2'si (4) Grubu
pay sahiplert arasmdan veva gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 6 (altr) en fazla 8 (sekiz)
kigiden olusan bir vonetim kuvuli tarafirdeon yilvititlar. Herhangi bir siipheyve mahal vermemek ading,
G (alt) itveden olusan yénetim kurulunun 3 (i) divesi, 7 (vedi) diveden olusan ydnetim kyrulunun 3 (i)
iivesi ve 8 (vekiz) iiveden olusan vomnetim kwrvlunun 4 (divt) divesi (4) Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasmdan segiliv. Olagan ve olaganistt Genel Kurul toplantilarinda hazm
bulunem hissedarlarm veva yerkililerin her bir A Grubu pay igin beg ovu, her bir B Grubu pay igin bir
oy vardir.

Sirket pay defterine gore Sirket’in halihazirda tek ortagi bulunmakta olup, paylara iligkin
detaylar asafidaki gibidir:

Ortagin Adi Soyada Grubu Hisse Tutan (TL) Hisse Orani (%)
Esenboga Elektrik A 100.000.000 100
Esenboga Elektrik B 210.000.000 ] 100

19.4. Thracer’min bilgisi dahilinde do@rudan veya dolayh olarak Thrager’min yinetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracgeiy: kontrol edenlerin ady, soyad, ticaret unvam,
yinetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kitiiye kullanilmasim engellemek igin alinan
tedbirler:

Sirket’in yonetim hakimiyeti dogrudan Esenboga Elektrik’e, dolayli olarak ise Naturel Enerji
paylarinin %63.64"tine sahip olan Yusuf SENEL’e aittir. 6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanununda yénetim hakimiyetinin kétitye kullanilmasina engel
olmaya yonelik hiikiimler bulunmaktadir. Ortaklik esas stzlesmesi ve kurumsal yGnetim
ilkeleri uvarinca Ortakhik yonetim kurulunda iki bagimsiz iiye bulunmasi zorunludur.
Mevzuattan kaynaklanan bu zorunluluk haricinde, giiciin kdtiiye kullamimasi igin ahnan
herhangi bir tedbir bulunmamaltadir.

19.5. [hrager'nin yiinetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

[hrager’mn y6netim hakimiyetinde degisikli

e.xol agabilecek anlagma/diizenleme yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hak
gercek kisi ortaklarm birbiriyle akrgl

AT samvERIC A5,

b A g gl



20. ILISKIiLI TARAFLAR VE ILiSKiLI TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER

HAKKINDA BILGILER

20.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla
yvapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢cercevesinde ayrintih agiklama:

a) Thraccinin ortaklar, istirakler, bagh ortakhiklar ve diger grup sirketleri ile olan bore-
alacak iligkisi ile stz konusu borg-alacagin kaynag ve niteligi;

Sirket’in 31 Aralik 2018, 2019, 2020 ve 30.06.2021 tarihlen itibariyle iliskili taraflarla ilgili

bakiyeleri asagidaki gibidir:

(TL) 30 Haziran | 31 Arahk | 31 Arahk | 31 Arahk
2021 2020 2019 2018
iliskili taraflardan ticari alacaklar o 2 - o
i'li:z‘:tli[‘::“ﬂ“m“ tehstelmiran 1.725.855| 2.247.358|  543.000|  275.505
Maturel Enerji - - - 32.505
Esenboga Elektrik - 2.247 358 300.000 -
Yusuf SENEL = - 243.000 243.000
iliskili taraflara ticari bor¢lar - | 101.487.407 -1 24,532,442
Naturel Enerji -1 101 487.407 -| 24.532.442
llliskiii taraflara ticari olmayan borelar 151.102.444 1.584.139 ( 11.667.219 | 17.504.613
Esenboga Elektrik 133.206.057 1.584.139 | 11.667.219| 12.224.,613
Naturel Enerji 17.896.387 - | - 5.280.000

30.06.2021 itibariyle Sirket’in iliskili Sirketlerden ticari alacak/borcu bulunmamakta olup,
iligkili taraflardan Naturel Enerji’ye 17.9 milyon TL borcu ve Esenbofia Elektrik’e 133,2
milyon TL net borcu bulunmaktadir.

b) Ortaldar, istirakler, bagh ortakhklar ve diger grup sirketleri lehine verilen garanti,
taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliiklerin tutar

TL 30 Haziran 31 Arahk 31 Aralik 31 Aralhik
{1 2021 2020 2019 2018
Ken‘dt titzel kisiligi adina vermis oldugu 107552548 | 122229 627 . )
teminatlarn toplam tutan ,
Tam konsolidasyon kapsamina dahil
edilen ortakhiklar lehine vermis oldugu 2.690.630.179 |13.149.202.243 | 117.599.886 -
teminatlarm toplam tutar

TOPLAM:| 2.998.182.727|3.271.431.870 | 117.599.886 -

¢) ihracei tarafindan istirak, bagh ortakhk

ici ortakliklara ddenen ve alinan,
damsmanhk, yinetim vb. hizmet ucretle

ve fidenen /ahnan tutarlar

’E-m?

Yoktur,
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X _1 ;J$§rl§_‘Et¢111 kayith sermaye tavagd 1.500.000.000,00 (Bir milyar beg Eu

d) Thracemmm yineticilerine, ihrager ve grup ici diger ortakhklar tarafindan verilen
kredilerin tutari, uygulanan faiz orani ve yineticiler adina verilen, faaliyet konusu ile ilgili
olan ve olmayan garantiler

Yoktur.

e) ihragimin istirak, bagh ortakhk ve difer grup ortakhiklariyla yapti, istirak hissesi
ve/veya gayrimenkul alim satimna iliskin bilgi

Yoktur.

1) Ortaklar, bagh ortakhk, istirakler ve diger grup sirketleriyle yapilan alim ve satimlar

Sirket operasyonel faaliyetlerini kolaylastirmak, elekirik liretim maliyetlerini dilgiirmek, santral
bakim ve isletme giderlerini azaltmak, santral yonetimlerini aym idari ¢ati altinda toplamak
amaciyla daha etkin yamlanma siirecine girmistir. Bu baglamda, Esenbofa Elekirik’in %100
bagli ortakhiklan olan Energes | Enerji Sanayi ve Ticaret A.S., Energes 9 Enerji Sanayi
ve Ticaret A.S. ve Berrak Ges 1 Enerji Sanayi ve Ticaret A.S., yine Esenboga Elektrik’in %100
baglh ortagi olan Margiin Enerji've devredilmistir. Aynca Esenboga Elektrik'in %100 bagh
ortakhklari olan Ysf Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S., Snl Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret
A.S. ve Margiin 13 Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. Esenboga Elektrik’in %100 bagh
ortakhf olan Margiin Enerji'nin %100 bagh ortafn olan Angora Elektrik Uretim A.S.'ye
devredilmistir.

2020 yilinda ise yine yukarida bahsi gegen sebeplerden dolay: Naturel Enerji’nin %6100 bagh
ortaklig1 Angora Elektrik Uretim A.S."ye devredilmistir,

g) Ortaklar, bagh ortakhk, istirakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve bunlara
tidenen faiz, kira ve benzerleri

Yoktur.

h) Eger iliskili taraflarla olan bu tiir islemler pivasa kosullarinda yapilmamissa,
nedenlerine iliskin agiklama

Yoktur.

20.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ihraggi’nin net satig hasilat: icindeki pay: hakkinda
bilgi:

Yolktur.
21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Thrager’min gikarilmig sermayesi 310.000.000,00 (Ugyiizonmilyon) Tiirk Liras: olup, her biri 1
“(bir) Ttirk Lirasi nominal degerinde 310.000.000,00 (Ugyiizonmilyon) adet paya bolimmiistiir.
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21.3.Diinem basi ve donem sonundaki fiili dolasgimdaki pay sayisinin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo domemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlasy ayni olarak 6denmisse konu haklkinda bilgi:

Yoktur

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi
haklanda bilgi:

Yoktur.

21.5. i]ll'ﬂ.{,‘g!l'lllll paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakhklarinin sahip olduklan ihrag¢¢r paylarimin adedi, defter degeri ve
nominal degeri:

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasasi araclary, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimin miktan ve doniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile

opsivona konu olmasi kararlastirilmis sermaye piyasas: araglan ve stz konusu opsiyon
hakkmda iligkili kigileri de i¢eren bilgi:

Yoktur.

21.8. izahnamede yver almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle vapilan sermaye
artirnmlar ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve
pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

lg
Ticaret Ticaret I? — % Nakit kaynak-
: S urul/ Onceki Sermaye
Tescil Sicil Sicil o Sermaye lardan Sermaye
3 - 3 rtaklar Sermaye Azaltimi
Tarihi Gazetesi Gazetesi Artis Sermaye {TL)
Tarihi S Kurulu (TL) L) Art (TL)
arihi ayisi Tariki (T rtisi
(TL)

25/11/14 | 03.12.2014 8707 Kurulus - 25.000 - - 25.000
09/05/16 | 25.05.2016 9082 25.04.2016 25.000 25.000 - - 50.000
20/12/19 | 24.12.2019 9979 17.12.2019 50.000 | 18.050.000 - - 18.100.000 |
28/07/20 | 29.07.2020 10128 23.07.2020 | 18.100,000 | 21.900.000 - - 40.000.000

| 26/01/21 | 27.01.202] 10254 | 25.01.2021 | 40.000.000 | 210.000.000 - = | 250.000.000
05/02/21 | 10.02.2021 10264 02.02.2021 | 250.000.00 | 60.000.000 - - | 310,000,000

21.9. ihrager’nin son on iki ay 1gmde halka ATz, tahsisli veya nitelikli yatinmeiya satig
erm niteligine, bu islemlere konu olan

suretiyle pay ihracimin bulunmasi h _&n
paylarin tutan ve niteliklerine iligki

hu.lsi
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21.10. ihrager’min meveut durum itibariyle paylarmm borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarim borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11. izahnamenin hazirlandig yil ve bir bnceki yilda eger ihracer halihazirda halka agik
bir ortaklik ise [hraggi’nin paylari iizerinde iiciineii kigiler tarafindan gergeklestirilen ele
gecirme teklifleri ile séz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglari hakkinda bilgi:

Yoktur,
21.12. Esas sizlesme ve i¢ yonergeye iliskin énemli bilgiler:

Tam metni ekte yver alan Sirket esas stzlesmesi ile Sirket Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
I¢ Yénergeye iliskin énemli bilgiler asagida verilmektedir.

Sirket’in amag ve konusu, Ihraggi’nin Esas Stzlesmesi’nin 3. Maddesinde yer almakta olup
Izahname'nin 21.13 nolu Maddesinde detayh yazilmigtir,

Sirket'in esas sozlesmesinin 7. ve 8. Maddeleri olan Yonetim Kurulu ve Stiresi ile Sirket’in
Yénetim ve Temsili’ne iliskin bilgi Izahname’nin 21.14 nolu Maddesinde yer almaktadir.

Sirket'in esas sozlesmesinin 6. Maddesi sermayeye, paylara ve paylarnn devrine iliskin olup
Izahname™nin 21.15, 21.16 ve 21.18 nolu Maddelerinde detayl bilgi yer almaktadir.

Sirket’in esas sdzlesmesinin 10. Maddesi Genel Kurul’a iligkin olup detayh bilgi Izahname’nin
21.17 nolu Maddesinde yer almaktadir. Ayrica toplantilara elektronik ortamda katilima iligkin
ana sizlesmenin 10-g Maddesinde hiikiim bulunmaktadir.

Kanunun 1527 nci Maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalanna iliskin olarak amlan Madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Sirket ybenetiminin diizenlenmesine iliskin I¢ Yonergesinin 6. Maddesi gergevesinde;
kendisine yonetim yetkisi verilen ydnetici, ydnetim yetkisini kullamlirken yasal mevzuata,
Sirket’in faaliyetlerine iligkin ruhsat ve izinlerin hiikiim ve kosullarina, Esas Stzlesmeye,
Yonergede belirtilen yetki kapsam ve suurlan ile usul ve esaslara, yillik is planina, wilhik
biitgeye, Sirket’in bagh oldugu sézlesmelerinde yer alan taahhiitlere uygun sekilde hareket eder.

21.13. Esas siizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle Ihracgi’nin amag
ve faaliyetleri:

Thrager’min amag ve faaliyetleri ana sézlesmesinin 3. Maddesinde belirtilmistir.

Sirket’in amag ve ¢calisma konusu sunlardir;

Sirket, basta elektrik enerjisi {iretimi olmak {izer ?éﬂ;ql pl}fdsabmda faaliyet gisteren tesis ve
isletmeler kurmak, mevcut veya kurulacak tcgg P
kurulmustur.

ve 1$I’mlere ortak olmak, amaciyla




— Sirket, Giines (G.E.S.) Su (H.E.S.) Jeotermal (J.E.S.) ve Riizgar (R.E.S.) ve elektrik enerjisi
liretimi bagta olmak iizere enerji tesislerinin kurulmasi, igletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, tiretilen elekirik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satis1
ile istigal eder.

—  Elektrik enerjisi iiretmek ve pazarlamak amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, ingaatim yapmak
ve tamamlamak, kiralamak, kiraya vermek, gerektifinde elektrik iiretim lisansi almak ve
gikarmak.

— Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satig lisans: sahibi tiizel kigilere ve
serbest titketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak.

— Sirket, ortaklarinin faaliyet gosterdikleri alanlarda ihtiyag duyduklan elektrik enerjisini
otoprodiiktdr grubu ve yap-islet-devret statiisiinde kuracagl elektrik iiretimi tesisleriyle
karsilamay: da amaglamaktadir.

21.14. Yionetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin dzetleri:

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince secilecek
Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyvasas: mevzuat hiikiimleri
ile SPK'min diizenlemeleri gergevesinde 1/2°si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
gostereceklen adaylar arasindan secilecek en az 6 (alti) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir stipheye mahal vermemek adina. 6 (alti)
fiveden olusan yonetim kurulunun 3 ({ig) tivesi, 7 (yedi) {iyeden olusan yonetim kurulunun 3
(iig) iiyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olusan yénetim kurulunun 4 (dirt) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri
veya posterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis: ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak
iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (Gig) wil
icin secilir. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmas: komitesi dahil olmak
iizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yitkiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma
esaslan TTK, SPKn, SPK nmin kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olugturur,

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi:

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasas: mevzuati hiikiimleri
ile SPK'min diizenlemeleri cergevesinde 1/2'si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
giisterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 6 (alt1) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yirtitiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 6 (alt)
fiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iig) liyesi, 7 (yedi) fiveden olusan yonetim kurulunun 3
(ii¢) iyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olugan yonetim kurulunun 4 (dért) Giyesi (A) Grubu pay sahipleri
veya gisterecekleri adaylar arasindan segilir. Ayrica Sirket Esas Stizlesmesi'nin 10. Maddesi
cer¢gevesinde; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya yetkililerin her bir A Grubu pay i¢in bes oyuw, her bir B Grubu pay i¢in bir oyu vardir.

21.16. Pay sahiplerinin haklarimn ve imtiyazlarmn degistirilmesine iliskin esaslar:

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.05.202 iﬁﬁe @19§3§ 36-110.03.03-6668 sayih

Sirket, 6362 sayilh Sermaye Piyasas1 Kanunu hﬂl«‘:‘%ﬁfgﬁr&_kﬂynh sermaye sistemini kabul
izni ile kavyith serpgnaye siste rm:
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olarak belirlenmistir. Sirket’in kayith sermaye tavani 1.500,000.000,00 (Bir milyar besyiiz
milyon Tiirk Lirasi) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari degerde 1.500.000.000 (Bir
milyar Begyliz milyon) adet paya boltinmiistiir,

Sermaye Piyasas:1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamarms olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yih gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirket’in
gikanilms sermayesi 310.000.000 (Ugyiizonmilyon) TL olup, stz konusu ¢ikanlmis sermaye
muvazaadan ari $ekilde tamamen ve nakden Gdenmistir. Sermayeyi temsil eden paylarnn
100.000.000 TL nominal degerli kism1 A grubu nama yazili, 210.000.000 TL nominal degerli
kism B grubu hamiline yazli olup, A ve B grubu paylarin tamami Esenboga Elektrik’e aittir.

Yonetim kurulu, [2021-2025] yillar arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar veni
pay ihrag ederek ¢ikanlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmin smirlandinlmas: ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac: konularinda karar almaya yetkilidir..

Sermaye artinmlannda y@netim kurulu tarafindan aksi kararlagtinlmadik¢a, her grup kendi
grubundan riichan hakk: kullanir. Yeni pay ¢ikanlirken, (A) grubu nama yazili paylarin
gikanlmig sermaye igindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda (A)
grubu paylar kargihginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsilhiginda (B) grubu paylar ihrag edilir.
Mevcut pay sahiplerinin tamamimin yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi durumunda (B) grubu
pay gikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullari hakkinda bilgi:

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilan
yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilini izleyen 3 (iig) ay iginde, olaganiistii Genel Kurul
toplantilarn ise Sirket’in faaliyetlerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatimin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilacaktir. Genel kurul toplantilar,
Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
yapilir.

Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir, Her bir (B)
grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir. TTK'nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca
esas sozlesme degigikliklerinde oyda imtiyaz kullamlamaz. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kamtlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Sirket’in Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK
Madde 1527 uyarineca elektronik ortamda da katilabilir.

21.18. ihrager’min yiimetim hakmuyehnm el d
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Ihrager’min yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye
neden olabilecek hiikiim yoktur.

21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Esas Sézlesme'nin “Paylarin devri™ bashikli 16. maddesi hiilkmii uyarnca; Sirket paylarimmn
devri, TTK, sermaye piyasast mevzuall, enerji piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata giire
gerceklestirilir. (A) grubu paylarin iigiineil kigilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gercek veya
tiizel kisilere devri halinde, séz konusu paylar éncelikli olarak diger (A) grubu pay sahiplerine
onerilecektir.

Yonetim kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimindan Sirket’in, bagh ortakliklarimin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine
zarar verme potansiyeli bulunan kigilere veya tiizel kisilere yapilan imtiyazh pay devirlerini,
ilgili pay sahibinin imtiyazlh paylarimin enerji, elektromekanik ve elektrik sektoriinde faaliyet
gosteren girketlerin ortaklarina, ¢ahiganlarma ve bunlarla baglantili kigiler ile rakip girketlere
devredilmesi sonucunu dofuran pay devirlerini reddetme hakkina sahiptir.

Amlan halde, devredene, devre konu paylan, bagvurma amindaki ger¢ek degeriyle, Sirket'in
devreden disindaki pay sahipleri veya tigiinetl kisiler hesabina almayi nererek TTK 'min 493,
maddesi hilkmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

(A) grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gbrebilir nitelikte
paya diniistiiriilmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya doniigtimii i¢in ana sézlesme degisikligi
yapilmasi ve ana sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem géren ve gérecek olan (B) grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

21.20. Sermayenin artirilmasima ve azaltilmasmma iliskin esas sbzlesmede Ongiriilen
kosullarin yasanm gerektirdiinden daha afir olmasi halinde siz konusn hiikiimler
hakkmda bilgi:

Yoktur.
22. ONEMLI SﬁZLESrMELER

29 Haziran 2020 tarihinde, Haci Ismail KURTUL ve Kurteks Tekstil Enerji Tic. ve San. A.S.
ile, ftalya'da 53.1 MWp GES projesi gelistirilmesi ve kurulumu amaciyla anahtar teslim esash
45.000.000 Avro + KDV (346.113.000 TL+ KDV) toplam bedelli sézlesme imzalanmigtir.

07 Eyliil 2020 tarihinde, Berkteks Tekstil Insaat Matbaacilik Tarim Uriinleri San. ve Tic. Ltd.
Sti. ile Italya'da 11 mWp GES projesi geligtirilmesi ve kurulumu amaciyla anahtar teslim esasl
KDV dahil 12.331.000 Avro (KDV dahil 108.293.308 Tirk Lirast) toplam bedelli sézlesme
imzalanmigtir.

Tiirkive Sinai Kalkinma Bankasi A S. (TSKB) ile Bagh ortaklik Bosphorus Yenilenebilir Enerji
A.S.'nin TSKB ile 23.03.2021 tarih ve 155534-19862 sayili 17.000.000 € ana para tutarl kredi
snzlcg.mcsn ile 17.02.2020 tarihli Finansal Hizmetler ve Sermaye Piyasas: Iglemleri Cerceve
“Bpzlegmesi hitktimleri uyarinca dogacak yiiktimliliklerinin teminati olarak 29.03.2021 tarih ve
“ 1*55534 19903 sayili PAY SENEDI REHNI SOZLESMES] imzalanmigtir.




taginmaz ve ara¢ alimlanini da yine banka kredileri ile finanse etmektedir. Bu finansman
kaynagina iligkin bankalarin tip s6zlesmelerine istinaden 15lemler yapilmaktadir.

Sirket ile Thrkiye Valaflar Bankas: T.A.O. arasinda Genel Kredi Sézlesmesi ve bu sozlesme
uyannca taninacak kredinin teminati olmak iizere, kefalet beyanlan, hesap rehin sizlesmesi,
mevduat rehin sdzlesmesi, temlik taahhiitnamesi gibi sGzlesmeler ile stzlesme eki belgeler
imzalanmugtir. Yine, Sirket’in poligelerinde yer alan daini miirtehin kayitlarindan, Sirket ve
bagh ortakliklarin muhtelif varhiklan {izerinde yer alan takyidatlardan Tiirkive Kalkinma
Bankas1 A.S. ve Tiirkiye [s Bankas1 A.S."den krediler kullanilmaktadsr.

Sirket ve ilgili bagh ortakliklar binyesinde bulunan tiim tasimrlar rehin kapsamindadir.
Rehinler Sirket’in olagan ticari faaliyetleri i¢in kullanmug oldugu kredilerinin teminati olarak
verilmig rehinler olup ve gelirler de rehnedilmistir.

23. IHRACCI’NIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. Ihracermm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarica
hazirlanan ve izahnamede yer almas: gereken finansal tablolari ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlar:

Thraggt nin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlan uyarinca hazirlanan 30.06.2021,
31.12.2020, 31.12.2019 ve 31.12.2018 willanna iliskin finansal tablolar ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlarina Ortaklik’m kurumsal internet sitesi'nden
(www.margunenerji.com.tr) ulasilabilir. S6z konusu finansal tablolar ve bafimsiz denetim
raprou ayrica izahnamenin ekleri arasinda Ek-1"de ver almaktadir.

23.2.izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dinemlerinde bagimsiz denefimi
gerceklestiren kuruluglarin  unvanlari, bagimsiz  denetim goriigii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmas: halinde nedenleri hakkmmda
bilgi:

Giincel Bagimsiz Denetim Damgmanhk ve YMM A.S. .Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetimle Yetkili Kuruluslardan olup, Izahname igerisinde ve ekinde yer alan finansal
bilgilerin kaynagi olan 30.06.2021, 31.12.2020, 31.12.2019 wve 31.12.2018 tarihli
kargilastirmal finansal tablolarin bagimsiz denetimini gergeklegtirmistir.

Giincel Bagimsiz Denetim Danmismanhik ve YMM A.S.

Sorumlu Denetgi Yilmaz SEZER (31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020 mali d6nemi
raporlan)
Ofiuz OZOKUTGEN (30.06.2021 mali dénemi raporu)

Adresi Prof. Dr. Ahmet Taner Kislasi Mahallesi Park Caddesi 2879. Sokak
Dogapark Sitesi No: 13 06810 Cankaya, Ankara

Telefon (312) 442 85 10

Fax (312) 442 85 14
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finansal performansm: ve konsolide nakit akiglormni, Tiirkive Muhasebe Standartlarina
(TFRS lere) uygun olarak titm dremli yonleriyle gergege wyeun bir bigimde sunmaktadr. "'

“Gdrisimiize gdre, iligikieki finansal tablolar, Grup 'wn 31 arahik 2020, 31 Aralik 2019 ve 31
Aralik 2018 tarihi itibariyle konsolide finansal durumunu ve aynt tarihlerde sona eren hesap
donemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akiglarim, Tirkive Muhasebe

Standartlarima (TFRS lere) uygun olarak tiim onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde
sunmaktadr.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrager’'nin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek Gnemli degisiklikler
(liretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlarn hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya siz konusu hususlarin bulunmadig hakkinda ifade:

Sirket, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi-Enerji Isleri Genel Miidiirliigti tarafindan
03.07.2020 tarihli ve 31174 sayilh Resmi (Gazete'de yayimlanan, giines enerjisine dayah
yenilenebilir enerji kaynak alanlan ve baglanti kapasitelerinin tahsisine iliskin YEKA GES-3
ithalesi 36 ilde 74 yanigmada 8-12 Mart 2021 tarihleri arasinda illere ve yanigmalara gére farkli
tarihlerde agilan bagvurularda toplamda 160 MWac'lik kismina teklhif vermistir. Sirket,
27.04,2021-27.05.2021 tarihleri arasinda sonuglanan Osmaniye-2 15 MWac, Burdur-2 15
MWac, Batman-2 15 MWac, Antalya-3 10 MWae, Ankara-2 20 MWac, Aksaray-2 10 MWac,
Ankara-1 20 MWac yarigmalar ile toplam 105 MWac’lik kapasite almaya hak kazanmistir, 1
Temmuz 2021 tarihi itibariyla T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh ile ilgili sézlesmeleri
imzalanstir,

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

23.5, Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.

23.6. Ihraggr’min esas sizlesmesi ile kamuya agkladig diger bilgi ve belgelerde yer alan
Kar payr dagitim esaslar: ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dinemleri
itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi™ baghkh 13, maddesi uyarinca kar pay
daginm esaslan asagidaki sekilde belirtilmistir,

Sirket’in faaliyet dnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtehif
amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kan, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra,:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 571 kanuni yedek akgeye aynlr.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutariyr=ttavesi.ile bulunacak meblag tizerinden
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¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu tiyelerine,

ortaklik g¢abisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdign yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinlims olan kisimdan
sermayenin %5'1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu Maddesinin ikinei fikras: uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir,

Kar pay, dafitim tarihi itibaniyla meveut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen kdnn dagitim sekli ve
zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir

Izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle kar dagitimu yapilmamuistur.

23.7. Son 12 ayda Ihrager’min ve/veya grubun finansal durumu veya karlih@ iizerinde

imemli etkisi olmus veya izleyen dinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim iglemleri veya stz konusun hususlarin bulunmadig halkinda ifade:

Son 12 ayda Ihraggi'nin ve/veya grubun finansal durumu veya karlihign tizerinde $nemli etkisi
olmug veya izleyen donemlerde etkili olabilecek dava, hukuki takibat ve tahkim islemi
bulunmamaktadir.

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur,

24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKIiN BILGILER

24.1. ihrag edilecek ve/veya borsada islem girecek paylar ISIN (uluslararasi menkul
kiymet tammmlama numarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplanna iliskin bilgi:

Thrag ve halka arz edilecek paylara iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Pay
Nan.u‘u’ Sayvisimin | Bir Payin Sermayeye
Hamiline |. . . Toplam
Grubu | Oldugu Imtiyaziar | Pay Sayist | Grup Pay Nominal (TL) Oram
Sayisina  |Degeri (TL) (%)
Oram (%)
B | Hamiline | Yok [ 100.000.000 32,26% 1 TL | 100.000.000 32,26
#"’“:""—"r TOPLAM: | 100.000.000 32,26

N *r'!’BlD?fﬂf ¥a kotasyonu gerg:eklesecek ve Borsa da islem gorecek payly
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Sirket tarafindan sermaye artirnmi kapsaminda artirlacak olan 100.000.000 TL nominal degerli
paylarin tamami hamiline yazili B grubu paylardir, Halka arz edilecek 100.000.000 TL nominal
degerli paylanin Sirket sermayesine oram % 32,26"dir. Thrag ve halka arz edilecek paylarin
tamaminin {igiincl kigilere devri TTK ¢ergevesinde highir kosula bagh olmadan tamamen
serbesttir.

Sirket esas sdzlesmesinin 6. maddesine gére; Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 310.000.000 TL
olup, stz konusu gikartlmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden édenmistir.
Bu sermaye her biri 1,00 TL nominal degerde, 310.000.000 adet paya bélinmilgtiir. Bu paylar
(A) ve (B) grubu paylara aynlmgtir. (A) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu
Izahname’de belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara
imtiyaz tanmnmarmgtir,

Sirket esas stzlesmesinin 7. maddesine gore; Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri ile SPK'nin diizenlemeleri gergevesinde 1/2’si
(A) grubu pay sahipleri arasindan veya gtsterecekleri adaylar arasindan secilecek en az 6 (alt)
en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir siipheye
mahal vermemek adina, 6 (alt1) tiyeden olusan yénetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) liyeden
olusan yénetim kurulunun 3 (iig) iiyesi ve 8 (sekiz) liyeden olusan yénetim kurulunun 4 (dért)
ilyesi (A) grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Sirket esas stzlesmesinin 10. maddesine gore; Genel kurul toplantilarmda her bir (A) grubu
pay, sahibine 5 (bes) oy hakks verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: vardir.
TTK'mn 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca esas stzlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
kullamilamaz. Genel kurula kaitilma ve oy kullanma hakk:, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

Halka arz edilecek B grubu paylar Kurul’un halka arz izahnamesini onaylamasim takiben MKK
nezdinde kaydilegtirilecektir. Bu gergevede MKK'ya basvuru yapilacaktir.

MKK'nin adresi, Resitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No:4, 34467 Sanyer /
ISTANBUL dur.

24.2. Paylarin hangi mevzuata gire olusturuldugu:
Paylar Sermaye Pivasasi Mevzuat: kapsanunda olusturulmustur,
24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket’in paylan heniiz kaydilestirilmemis olup halka arz galigmalan sirasinda kaydilestirme
esaslari gergevesinde MKK nezdinde kaydilestirilmesi planlanmaktadir.

24.4. Paylarin hangi para birimine gire ihra¢ edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tiirk Liras: cinsinden satisa sunulacaktr.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma
'F prosediirii haklkanda bilgi:




a) Kardan Pay Alma Haklk (SPKn. Madde 19, TTK md. 507)

Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan cergevesinde ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kardan pay alma hakkini ifade eder.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19'uncu maddesi hitkmii ve SPK'nin (11-19.1) sayih
“Kar Pay1 Teblifi” uyarinca;

- Halka agik ortakliklar, karlanimi genel kurullan tarafindan belirlenecek kar dagiim
politikalan ¢er¢evesinde ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak dagitirlar.

— Kanunen aynlmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikga baska yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar
aktanilmasina ve infifa senedi sahiplerine, ybnetim kurulu iiyelerine ve ortakhk
galisanlarna kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay
ddenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

— Halka agik ortakhiklarda kar payi, dagitim tarihi itibaniyla meveut paylarn tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir,

—  Kar pay1, amlan Teblig’de tngoriilen esaslara uyulmak ve dagitimina karar verilen genel
kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl tutarh taksitlerle Sdenebilir,

— Sermaye piyasasi mevzuah kapsaminda hazirlanan konsolide finansal tablolar dikkate
alinarak hesaplanan net dagitilabilir dsnem kar ile TTK ve Vergi Yasalari kapsaminda
hazirlanan finansal tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir dénem karindan diigiik
olam "net dagitilabilir dénem kan" olarak dikkate alimir ve SPK mevzuati dahilinde kar
pay1 dagitim iglemleri gergeklestirilir.

— Sirket meveut durum itibaniyla Esas Stzlesmesi'nin 13. maddesinde yer alan kar
dagitimina iligkin hiikiimler ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi
Tebligi” uyannca Kar Dagitim Politikasi’m uygulamaktadir,

Hak kazamlan tarih: Halka agik ortakliklarda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitilir, [hrac edilen
paylar, kar elde edilmesi ve kar dagitimma Genel Kurulca karar verilmis olmas: halinde,
dagitum tarihi itibariyle kar pay1 alma hakk: elde eder.

Yatinmealar kar pay1 dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karart almalidir.

Zaman asim: Ortaklar ve kara katilan dier kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay
bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen kar pay: avans: bedelleri dagitim tarihinden
itibaren bes yilda zaman asimina ugrar. Zaman agimina ugrayan kar payi ve kar payr avanst
bedelleri hakkinda 2308 sayih Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay
Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Bedelsiz olarak dagitilan
paylarda zamanagim bulunmamaktadir.

Hakkin kullammina iliskin simrlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan  kullamm prosedtirti: Hak kullammina iliskin  herhangi bir simirlama
bulunmamaktadir. Hak kullamm prosediirii, yurt disinda ve yurt iginde yerlegik pay sahipleri
iein aynidir.

Hisseleri, MKK nezdinde ve yatinm kuruluglan altindaki yatinmei hesaplaninda kayden
saklamada bulunan ortaklarmn kar pﬂ}fl ddemeleri MKK aracilifi ile yatinmeilarin hesaplarina
aktarlmaktadir, ey
RO
Tam ve dar miikellef tiize Jkf$l1'm' ar pa'}f}, 'aiimak tizere yapacaklar: uracaatta miikellefi iyet
: i &’iir\t I‘PK dagitiminda, Sernfave
J)

“Cq_ \u‘b |_-



belirlenen siirelere uyulur. Kurul'un [1-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi uyaninca, kar pay1 dagitim
islemlerine en geg dagitim karan verilen Genel Kurul toplantisimin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baglanmasi gerekmektedir.

Kar pay1 oram veya hesaplanma yontemi, ddemelerin dénemleri ve kiimiilatif mahiyette olup
olmadifi: Sirket, TTK, Sermaye piyasas1 mevzuati, SPK diizenleme ve kararlar, vergi yasalan,
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Stzlesmesi'ni dikkate alarak kar dagitim
kararlanm belirlemekte ve kar dagitim politikas: uyarinea kar dagitimn yapmaktadar.

b) Yeni Pay Alma Hakla (TTK Madde 461, kayith sermaye sistemindeki ortakliklar i¢in
SPKn. Madde 18)

TTK Madde 461 uyarinca; her pay sahibi, yeni gikarilan paylari, meveut paylarinin sermayeye
oramna gbre alma hakkini haizdir. SPKn. madde 18 hitkm{ uyarinea; kayitli sermaye sistemini
kabul eden ortakhiklarin esas sermayesi gikarilmig sermaye olur ve Esas Stizlesme’de tespit
edilen kayitli sermaye miktarina kadar yeni hisse senetleri ¢ikarmak suretiyle Yénetim Kurulu
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin artinlmasina iliskin hitkiimlerine bagh
kalinmaksizin sermaye artirlabilir. $u kadar ki, bu yetki Genel Kurul tarafindan en ¢ok beg yil
siire ile verilebilir. Bu yetkinin siiresi azami beg y1llik donemler itibartyla Genel Kurul kararnyla
uzatilabilir. Kayith sermaye sistemine gegecek ortakliklarin baslangic sermayesinin SPK
tarafindan belirlenecek miktardan az olmamasi ve unvanlarinin kullamldign belgelerde
gikarilmig sermaye miktaninin gosterilmesi zorunludur. Yeni pay alma haklam kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim Kurulu’nun;
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimn simirlandinlmas: konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimi kisitlayici nitelikte karar alabilmesi igin; Esas Sozlesme ile yetkili
kilinmasi sarttir.

Kayith sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikee veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

¢) Bedelsiz Pay Edinme hakk (SPKn. Madde 19)
SPKn. madde 19 uyarinca halka agik anonim ortakhiklarin sermaye artinmlarinda, bedelsiz
paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

d) Tasfiyeden Pay Alma Haklk (TTK Madde 507)

Sirketin sona ermesi hélinde her pay sahibi, esas stzlesmede sona eren sirketin mal varhiginin
kullanilmasimna iliskin baska bir hiikiim bulunmadig1 takdirde, tasfiyve sonucunda kalan tutara
pay1 oraminda katihir. Esas S6zlesme’de paylarin bazi tiirlerine taninan imtiyaz haklanyla dzel
menfaatler sakhidir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

e) Genel Kurul’a Davet ve Katilma Hakla (SPKn. Madde 29, 30; TTK Madde 414, 415,
419, 425, 1527)

Genel Kurul, toplantiya esas sézlegmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde, KAP'ta,
EGKS sisteminde ve TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agrnilir. Bu ¢agn, ilan ve toplant giinleri
hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az tic hafta énce yapilir. Genel Kurul toplantisina,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenen “hazir bulunanlar listesi”nde adi bulunan pay sahipleri
katilabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine
ﬂ‘l$j|{11'l. listeyi MKK’dan saglayacag “pay sahipleri gizelgesi’ne gore diizenler. Bu listede adi

¥ 'Bﬁbgﬁ@n pay sahipleri Genel Kurul’a katilabilirler. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
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Pay sahibi, paylanndan dogan haklarim kullanmak igin, Genel Kurul’a kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel Kurul’a yollayabilir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma, Oneride bulunma, giriis agiklama ve oy verme,
fiziki katilimin, 6neride bulunmanin ve oy vermenin biitin hukuki sonuclarim dogurur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” geregince Genel
Kurul, ortaklifin kurumsal internei sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplants ilam ile birlikte,
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden en az ii¢ hafta tnce
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437 nei maddesi gergevesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhgm ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, agagidaki hususlar dikkati ¢cekecek sekilde
yatinnmcilara aynica duyurulur,

— Acgiklamanin yapilacag tarih itibanyla ortakhgm ortakhk yapisim yansitan toplam pay
sayist ve oy hakk, ortaklik sermayesinde imtivazh pay bulunuyorsa, her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

—  Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde ger¢eklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladifn ortaklik faaliyetlerini Gnemli &lciide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degigiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi,

—  Genel Kurul toplanti glindeminde yOnetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu tiyeligi adaylif ortakhia iletilen
kisilerin; dzgegmisleri, son on yil igerisinde yiuriittigii gorevler ve aynilma nedenleri,
ortaklik ve ortaklifin iligkili taraflar ile iliskisinin nitelii ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadifi ve bu kisilerin ydnetim kurulu ilyesi secilmesi durumunda,
ortaklik faalivetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi,

— Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatmmer Iliskileri
Béliimii'ne yazih olarak iletmis olduklan talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem
tnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri,

— Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

f) Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakka (TTK Madde 407. Madde 409, Madde
417):

TTK madde 417 hilkmii uyarninca; yinetim kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 30. maddesi
uyarmmca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi,
MKK dan saglayacagi “pay sahipleri listesi”ne gére diizenler. Genel Kurul’a katilabilecekler
listesi, Yonetim Kurulu Baskam tarafindan imzalamr ve toplantidan 6nce Genel Kurul'un
yapilacagt yerde bulundurulur. Listede &zellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlan veya
unvanlari, adresleri, sahip olduklar: pay miktar1, paylarn itibari degerleri, gruplan, sirketin esas
sermayesi ile 6denmis olan tutar veya ¢ikarilmis sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluyla
katilacaklann imza verleri gosterilir. Genel Kurul’a katulanlann imzaladifn liste “hazir
bulunanlar listesi” adini alir.

TTK Madde 409 uyannca; Genel Kurullar olagan ve olaganiistii toplamr. Olagan toplant1 her
_==+ -~ faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine,
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Gerektigi takdirde Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agnlir, Aksine Esas Stzlesme’de hiikiim
bulunmadigi takdirde Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

g) Oy Hakki (SPKn. Madde 30; TTK Madde 432, 434, 436)

TTK Madde 432 hiilkmii uyarinea;

1) Bir pay, birden c¢ok kisinin ortak miilkiyvetindeyse, bunlar i¢lerinden birini veya {iglincii bir
kigiyl Genel Kurul'da paydan dogan haklanim kullanmas: i¢in temsilci olarak atayabilirler.

2) Bir payin iizerinde intifa hakk: bulunmas: halinde, aksi kararlastirilmamisgsa, oy hakki, intifa
hakki sahibi tarafindan kullamhbr. Ancak, intifa hakk: sahibi, pay sahibi menfaatlerimi

hakkaniyete uygun bir sekilde goz oniinde tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay
sahibine kars: sorumludur.

TTK madde 433 uyarmca oy hakkimin kullamlmasina iligkin smirlamalan dolanmak veya
herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarin veya pay senetlerinin devri ya da pay
senetlerinin bagkasina verilmesi gecersizdir.

TTK madde 434 hitkmil uyarmca;

1) Pay sahipleri oy haklarim, Genel Kurul*da paylarinn toplam itibari degeri ile orantili olarak
kullanir,

TTK madde 436 hiikmii uyannca;

1) Pay sahibi, kendisi, esi, alt ve iist soyu veya bunlarin ortagi oldugu sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye girketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya
igleme veya herhangi bir yarg: kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan miizakerelerde oy
kullanamaz,

2) Sirket Yonetim Kurulu tiyeleriyle yénetimde gérevli imza yetkisine haiz kigiler, yénetim
kurulu iyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dopan oy
haklarim kullanamaz.

SPKn, madde 30 uyarinca;

1) Halka agik ortakhik Genel Kurulu'na katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim
herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

2) Paylan kayden izlenen halka agik ortakliklarin Genel Kurul toplantilarina, Yénetim Kurulu
tarafindan MKK "dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan pay sahipleri kimlik
gostererek Genel Kurul’a katilirlar. S6z konusu listenin Genel Kurul toplant: tarthinden azami
kag giin 6nceki pay sahiplerinden olusacagimi ve/veya gereginde pay sahipleri ile temsilcilerinin
toplaniiya katilacaklarimi bu maddenin beginei fikrasinda belirtilen elektronik ortam tizerinden
MEKK ya bildirmelerine iliskin esaslan belirlemeye Kurul yetkilidir.

3) Paylan kayden izlenmeyen halka agik ortakliklarin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk:
olan pay sahiplerinin tespitinde 6102 say1li Kanun hiikiimleri uygulanir.

-d’
’* f »4»3, Halka acik ortakliklarin genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarimu
. ST ve’hli tayin ettikleri kisiler aracihigiyla da kullanabilirler. Cagn yoluyla vekalet toplanmasima ve
Tl 6102 sayilh Kanun'un
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5) Paylan kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elekironik ortamda katilim, MKK
tarafindan saglanan elektronik ortam tizerinden ger¢eklestirilir,

h) Bilgi Alma ve inceleme Hakkl (SPKn. Madde 14 ve TTK Madde 437)

SPKn. Madde 14 uyannca, ihraggi, kamuya agiklanacak veya gerektiginde Kurulea istenecek
finansal tablo ve raporlari, sekil ve igerik bakimindan Tirkiye Muhasebe Standartlar
cergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamamnda, tam ve dofiru bir
sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

Finansal tablolar, Yénetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporlan ve
Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi, Genel Kurul toplantisindan en az iic hafia énce,
girketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar bir yil siire ile merkezde ve gubelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik
tutulur. Her pay sahibi, gideri girkete ait olmak tizere finansal tablolarin bir suretini isteyebilir.
Pay sahibi Genel Kurul'da, Yonetim Kurulu'ndan, sirketin isleri, denetgilerden denetimin
vapilma sekli ve sonuclar hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme ytukimlaligi, sirketin bagh
sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistlik ilkeleri balkimindan Gzenli
ve gergege uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati dolayisiyla Genel Kurul
disinda bir konuda bilgi verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi tizerine, aym
bilgi, giindemle ilgili olmasa da, aym kapsam ve ayrintida verilir. $irketin ticari defterleriyle
yazismalarimin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarmn incelenebilmesi igin, Genel
Kurul'un agik izni veya Yoénetim Kurulu'nun bu hususta karan gerekir, Izin alindip takdirde,
inceleme bir uzman aracibfivla da vapilabilir. Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz
birakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi,
reddi izleven on giin iginde, difer hallerde de makul bir siire sonra sirketin merkezinin
bulundugu asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
stzlesmeyle ve sirket organlarindan birinin kararyla kaldimlamaz ve simirlandirilamaz.

1) iptal Davasi Acma Hakk (TTK Madde 445, 451, SPKn Madde 20/2 kayith sermaye
sistemindeki ortakhklar icin SPKn Madde 18/6):

Yonetim Kurulu’nun kayith sermaye sistemine iligkin esaslar ¢er¢evesinde aldign kararlar
alevhine, Genel Kurul kararlarimin iptaline iliskin hilkiimler ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu
iiyeleri veya haklan ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan otuz giin iginde ortakhk
merkezinin bulundu@u yer ticaret mahkemesinde iptal davas: agabilirler,

Kusurlarina ve durumun gereklerine gére zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi dlgtide,
Yonetim Kurulu tiyeleri ve hazirladiklan raporlarla simirh olarak bagimsiz denetimi yvapanlar,
ara donem finansal tablolarinin gergegi diiriist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar pay:
avansinin  dogru olmamasindan dogan zararlar igin ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik
alacaklilarina ve ayrica dogrudan dogruya olmak fizere kar pay1 avansim kararlastirildifn veya
tdendigi hesap dénemi iginde pay iktisap etmis bulunan kisilere kars: sorumludurlar. Hukuki
sorumluluk doguran hallerin varligi halinde, pay sahipleri ve Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan
kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde iptal davasi agilabilir.

MI Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve muhalefetini tutanaga
v'}" ‘-Ugc‘m"feg toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya da
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kullandiklarini, Genel Kurul’a katilmasima ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukanida sayilan aykiriliklarin Genel Kurul kararimin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren
pay sahipleri, Kanun veya Esas Stzlesme hitkiimlerine ve tzellikle diiriistlitk kuralina aykir
olan Genel Kurul kararlar aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay iginde iptal davasi
acabilirler.

i) Azinhk Haklar (TTK Madde 411, 412, 420 ve 439)

Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, Yénetim Kurulu'ndan, yazil olarak
gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasim veyva Genel
Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konular giindeme koymasim
isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agn veya giindeme Madde konulmasina iliskin istemleri
Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap
verilmedifi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, Genel Kurul’un toplantiya
¢agnimasina sirket merkezinin bulundudu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konular, sermayenin yirmide birine sahip pay
sahiplerinin istemi iizerine, Genel Kurul’un bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti
bagkaninin karanyla bir ay sonraya birakilir. Azhigin istemiyle bir defa ertelendikten sonra
finansal tablolarin miizakeresinin tekrar geri birakilmasin istenebilmesi igin, finansal
tablolarin itiraza ufrayan ve tutanaga gegmis bulunan noktalan hakkinda, ilgililer tarafindan,
diiriist hesap verme @lgiisii ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmas: ésastir,

j) Ozel Denetim isteme Hakla (TTK Madde 438, 439)

Her pay sahibi, pay sahipligi haklannn kullamlabilmesi igin, gerekli oldugu takdirde ve bilgi
alma veya inceleme hakk daha dnce kullamlmigsa, belirli olaylarn dzel bir denetimle agikhiga
kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile, Genel Kurul'dan isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden ézel denetci atanmasini isteyebilir.

Genel Kurul'un &zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini
olugturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplarm en az bir milyon Tiirk Lirasi olan
pay sahipleri ii¢ ay iginde girket metkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden ¢zel
denetgi atamasim isteyebilir,

K) Ortakliktan Ayrilma Hakk: (SPKn. Madde 23 ve Madde 24):

SPKn. Madde 23'te belirtilen dnemli nitelikieki islemlere iliskin Genel Kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri,

SPK'nin ilgili diizenlemelerince miimkiin olmasi halinde paylarim sirkete satarak ayrilma
hakkina sahiptir.

) Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklki (SPKn. Madde 27):

SPK'nin II-27.2 sayili Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklari Tebligi'ne gore, pay alim teklifi
sunucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir gekilde sahip olunan
“paylann sirketin oy haklanmin %98’e¢ (31.12.2017 tarihine kadar dogacak haklann
E‘d’kplmmda. bu oran %97'dir) veya daha fazlasina ulasmas: dur a, paya sahip olan bu
kd}ﬁ&é agisindan, aziphkta kalangpay sahiplerini ortakhktan ¢ikarm ; dogar. Bu kisiler,




